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EntreComp https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-
competence-framework en

Beyond Blended, Rethinking Curriculum and Learning Design, Helen Beeetham, Sheila Mcneill,
Jisc https://www.jisc.ac.uk/reports/beyond-blended

EntreComp Practical Guide https://entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/EntreComp-A-
Practical-Guide-English.pdf

Reflective Practice
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/whatisreflectivepractice

Action Research High Impact Learning, June 2022 CDN College Development Network

Kolb's Learning Styles and Experiential Learning Cycle.
https://www.youtube.com/watch?v=rycjuldMI3k

Blooms Taxonomy https://www.teachthought.com/learning/what-is-blooms-taxonomy/

UN Women's Values and Competencies
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20
Us/Employment/UN-Women-values-and-competencies-framework-en. pdf

Project-based Learning https://my.pblworks.org/resource/project-planner

What is Learning Design? Keeping Learners at the Center of the Design Process, Smart
Sparrow

Multimodal Learning v Learning Styles: What's The Difference, Classwork.com
Models for Blended Synchronous and Asynchronous Online Course Delivery

https://er.educause.edu/blogs/2020/8/6-models-for-blended-synchronous-and-asynchronous-
online-course-delivery

40

% Folkuniversitetet pvia  RINOVA (ngr GLGreeng;jﬂ"g

innovate, create & regenerate SR EXENEIEEI NI



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
https://www.jisc.ac.uk/reports/beyond-blended
https://entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/EntreComp-A-Practical-Guide-English.pdf
https://entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/EntreComp-A-Practical-Guide-English.pdf
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/whatisreflectivepractice
https://www.youtube.com/watch?v=rycjUldMl3k
https://www.teachthought.com/learning/what-is-blooms-taxonomy/
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20Us/Employment/UN-Women-values-and-competencies-framework-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20Us/Employment/UN-Women-values-and-competencies-framework-en.pdf
https://my.pblworks.org/resource/project-planner
https://er.educause.edu/blogs/2020/8/6-models-for-blended-synchronous-and-asynchronous-online-course-delivery
https://er.educause.edu/blogs/2020/8/6-models-for-blended-synchronous-and-asynchronous-online-course-delivery

Women Empowerment
through Entrepreneurship

41
2
i Folkuniversitetet DMTRA RINOVA CLE »iGreeng;m"g
educafional organizatior CENTER OF EXCELLENCE IN EDUCATION

innovate, create & regenerate BTN TR I SR TR T TITCIT T rr——



	1. المقدمة
	2. التصميم
	3. صناعة المحتوى
	4. منهجيات التدريب
	أولاً: التعلم التجريبي
	ثانياً: التعلم القائم على المشاريع
	ثالثاً: التعلم المتزامن وغير المتزامن - التعلم المدمج
	توقع الارتباك

	5. ملحق 1
	كيفية تطوير وحدة دراسية

	6. ملحق 2
	مخطط الوحدة التعليمية
	خطة التعلم المدمج
	طريقة التنفيذ خطوة بخطوة

	7. ملحق 3
	التعلم القائم على المشاريع
	الخطوة 1: اختيار المعايير
	الخطوة 2: البدء في ابتكار أفكار واقعية (Authentic)
	الخطوة 3: تحديد نطاق المشروع
	الخطوة 4: معرفة السؤال الجوهري (Driving Question)
	الخطوة 5: تصميم مشروعك لضمان الواقعية (Authenticity)
	ضع هدفك النهائي دائماً في اعتبارك أثناء التصميم!
	الخطوة 6: إنشاء الجدول الزمني الخاص بك
	الخطوة 7: التخطيط لحدث الانطلاق (Entry Event)
	الخطوة 8: التفكير في إدارة بيئة التعلم
	الخطوة 9: التأكد من مطابقة مشروعك لمعايير "التاءات الست" (The Six A’s)


	8. ملحق 4
	إطار تخطيط المناهج الدراسية المتزامن وغير المتزامن

	9. ملحق 5  قائمة مراجعة الاقران
	10. ملحق 6 تخطيط مشروع التعلم القائم على المشاريع – المشروع الختامي
	1.  تحديد المحاور والوحدات  (Identify the Themes and Modules)
	2. ربط المحاور بالوحدات ذات الصلة (Map Themes to Relevant Modules)
	 تم ربط كل محور بالوحدة التي تبدو أكثر صلة به. كما تم ربط محاور متعددة بوحدة واحدة في حال كانت الموضوعات متوافقة بشكل جيد.
	 تم تجميع المحاور المتشابهة معاً تحت كل وحدة؛ فعلى سبيل المثال، تركز الوحدة الأولى على "إنشاء بيئات تعلم تتمتع بالمركزية حول المتعلم"، لذا أُدرجت المحاور المناسبة تحت هذه الوحدة كلما أمكن ذلك.
	3. تجنب التداخل  (Avoid Overlap)
	4. توزيع عبء العمل  (Distribute Workload)
	5. تحديد ملكية واضحة  (Establish Clear Ownership)
	6. تحديد المواعيد النهائية والمعالم الرئيسية  (Set Deadlines & Milestones)
	7. التعاون والمراجعة (Collaborate and Review)
	نموذج لتوزيع العمل:

	11. المصطلحات والتعريفات
	12. شكر وتقدير

